
Załącznik nr 1 do Procedury


Formularz zgłoszenia zewnętrznego

Data sporządzenia: ……………………………………………………….……………………

Miejscowość: …………………………………………………………………………………

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………..…………

Adres do korespondencji: ……………………………………………………………….………

Dane kontaktowe: ………………………………………………………………………………

Wnoszę o utajnienie moich danych osobowych:  TAK ☐          NIE ☐

Data zaistnienia nieprawidłowości: ……………………………………………..……………

Miejsce zaistnienia nieprawidłowości: ……………………..……………….…………………

Opis nieprawidłowości:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Świadkowie nieprawidłowości: 

Imię i nazwisko: ……………………………………………….

Imię i nazwisko: ……………………………………………….

Opis dowodów:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                               

Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia: 
1) działam w dobrej wierze, 
2) posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w ujawnionej informacji zarzuty są prawdziwe, 
3) nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści, 
4) ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia, 
5) znana jest mi obowiązująca Procedura przyjmowania zewnętrznych zgłoszeń naruszenia prawa w jednostce w której dokonuję zgłoszenia.



………………..…………………………………………………………
data i czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia 






POUCZENIE: 
W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu nieprawidłowości świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, sygnalista, może zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy.

